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§ 1 Name, Sitz und Zweck des Vereins
1. Der Verein filhrt den Namen: .Bin®. Er steht fiir berufliche Integration.

2. Er hat seinen Sitz in Hamburg und ist in das Vereinsregister des zustéindigen Amtsgerichts
Hamburg eingetragen. Er filhrt den Zusatz e.V.

3. Zweck des Vereins ist die Forderung der Hilfe fiir Fllichtlinge, der Intemationalen Gesin-
nung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des Vdlkerversténdigungsgedan-
kens, der Jugendhilfe, der Erziehung sowie der Volks- und Berufsbildung. Daneben kann
der Verein auch die ideelle und finanzielle Férderung anderer steuerbeglinstigter Kérper-
schaften und von Kdrperschaften des offentlichen Rechts zur ideellen und materiellen For-
derung der in Satz 1 bezeichneten Zwecke vornehmen.

4. Der Versinszweck wird verwirklicht insbesondere durch

-  Errichtung, Betrieb und Férderung von Einrichtungen zur Verwirklichung der in Abs. 3
S. 1 genannten Zwecke, etwa eines Zentrums fiir Flichtlinge sowie einer Kontaktstelle
fir Fliichtlinge und die Bevélkerung.

- Unterstiitzung von erwerbslosen und von Erwerbslosigkeit bedrohten Jugendiichen
und Erwachsenen bei der Suche nach einem Beschéftigungsverhaltnis, deren berufli-
che Qualifizierung sowie die Vemmittiung entsprechender Hilfen.

- Durchfiihrung ven Allgemein- und Berufsbildungsangeboten.

- Unterstiitzung von Personen beim Ubergang in den Arbeitsmarkt und zur Bewaltigung
von Isolation und Exilsituationen.

- Durchfiihrung von Diskussions- und Informationsveranstaltungen.

- Forderung von sozialen und kulturellen Netzwerken und personlichen Begegnungen
zwischen Flichtlingen und Biirgerinnen und Biirgern zur besseren Volkerverstandi-
gung.

- Kooperationen mit Schuien, Jugendhilfeeinrichtungen, Behorden, Arbeitsagenturen,
Joboentern und anderen Institutionen und Kérperschaften.

- Beschaffung und Weitergabe von Mitteln im Sinne des § 58 Nr. 1 AO, die der Férde-
rung der in Abs. 3 bezeichneten Zwecke dienen.

5. Der Verein kann Geselischaften und Unternehmen griinden und/oder sich an solchen be-
teiligen sowie sie erforderlichenfalls liquidieren, sowsit dies mit den gemeinniitzigen Zwe-
cken des Vereins jeweils vereinbar ist.

6. Der Verein ist politisch, ethnisch und konfessionell neutral.

§ 2 Gemeinniitzigkeit

1. Der Verein verfoigt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung. Der Verein ist selbstlos tétig;
er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

2. Mittel des Vereins dirfen nur fiir die satzungsméBigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln des Vereins. Es darf keine Person
durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhaltnisméRig
hohe Vergiitungen begiinstigt werden.



§ 3 Mitgliedschaft

1.

Ordentliche Mitglieder des Vereins kdnnen sein: natiirliche und juristische Personen sowie
Personenvereinigungen, insbesondere auch Untemmehmen, Organisationen und andere
Vereine.

Natirliche und juristische Personen sowie Personenvereinigungen kénnen auch Forder-
mitglieder des Vereins werden. Mit einer férdemnden Mitgliedschaft ist neben dem Recht
zur stimmrechtslosen Teilnahme an Mitgliederversammiungen nur das Recht auf persén-
liche und finanzielle Férderung des Vereins verbunden. Mitarbeiter des Vereins kdnnen

nur Férdermitglied werden.

Die Mitgliedschaft muss schriftlich beantragt werden. Uber die Aufnahme entscheidet der
Vorstand abschlieRend.

4. Die Mitgliedschaft endet durch

a) Austritt, der mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalendervierteljahres
dem Vorstand gegentiiber schriftlich zu erkiéren ist,

b) Auflosung oder Aufthebung von Mitgliedem, bei denen es sich um juristische Per-
sonen oder Personenvereinigungen handelt,

c) Tod, sofern es sich bei dem Mitglied um eine natiirliche Person handelt,

d) Streichung von der Mitgliederliste durch den Vorstand bei Beitragsrickstand trotz
zweimaliger erfolgloser Aufforderung zur Beitragszahlung sowie bei Nichterreich-
barkeit des Mitglieds unter der mitgeteilten Kontaktanschrift,

e) Ausschluss aufgrund Vorstandsbeschiusses nach vorheriger Anhérung aus wichti-
gem Grund und Bekannigabe des Beschiusses an das betroffene Mitglied. Uber
den Ausschluss entscheidet der Vorstand abschliellend.

§ 4 Beitrdge

Die Mitgliederversammlung setzt den zu zahlenden Mitgliedsbeitrag in einer Beitragsordnung
fest. Die Beitragsordnung hat eine Regelung zur Falligkeit des Beilrags zu enthalten. Eine
Staffelung der Beitrége ist zuldssig.

§ 5 Geschéftsjahr
Das Geschaéftsjahr ist das Kalenderjahr,
§ 6 Organe des Vereins

Die Organe des Vereines: Die Mitgliederversammiung, der Beirat und der Vorstand

§ 7 Mitgliederversammiung

1.

Die Mitgliederversammiung bestimmt die Grundsétze der Arbeit des Vereins und ist obers-
tes Entscheidungsorgan.

Einmal im Jahr findet eine ordentliche Mitgliederversammlung statt. Die Tagesordnung
setzt der Vorstand fest.

Zu Mitgliederversammiungen ladt der Vorstand schriftlich per Brief, E-Mail oder Fax an die
zuletzt hinterlegte Adresse unter Angabe der Tagesordnung mit einer Frist von 14 Tagen
ein.




4. Der Vorstand hat auferordentliche Mitgliederversammiungen einzuberufen, so oft es im
Interesse des Vereins erforderlich ist oder wenn ein Viertel der Mitglieder es schriftlich
verlangt. Die Frist zur Einladung betrégt 14 Tage.

5. Soweit diese Satzung nichts anderes bestimmt, beschlieRt die Mitgliederversammiung mit
der einfachen Mehrhsit der anwesenden Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme.

6. Von jeder Mitgliederversammliung wird eine Niederschrift, angefertigt, die mindestens den
Wortlaut der Beschliisse und die jeweiligen Abstimmungsergebnisse enthait. Die Nieder-
schrift ist vom Vorsitzenden und dem Schriftfilhrer oder ihren Vertretern zu unterzeichnen.
Auterdem soll eine Anwesenheltsliste beigefiigt werden.

§ 8 Beirat
1. Der Beirat hat die Aufgabe, dem Verein bei der Verfolgung seiner satzungsmafiigen Zwe-
cke beratend zur Seite zu stehen. Erganzend fallen ihm folgende Aufgaben aus:
a) Beratung und Unterstiitzung des Vorstands,
b) Représentation des Vereins nach aufen,
¢) Bestellung und Abberufung der Vorstandsmitglieder,
d) Abschluss, Beendigung und Anderung des Anstellungsvertrags mit den Vorstands-
mitgliedern,
e) Vertretung des Vereins gegeniiber dem Vorstand in allen rechtlichen Angelegen-
heiten,
f) Erass und Anderung der Geschéftsordnung des Vorstandes,
g) Vorabpriifung des Jahresberichts des Vorstandes sowie des vorgelegten Jahres-
abschlusses zur Vorlage an die Mitgliederversammiung,
h) Vertretung und Wahmehmung aller rechtlichen Interessen des Vereins in der Ge-
selischafterversammiung von Betelligungsgeselischaften und -untemehmen.

2. Der Beirat besteht aus bis zu sieben Beiratsmitgliedern, die jewells fir die Dauer von drei
Jahren von der Mitgliederversammiung gewahit werden. Vorstandsmitglieder kénnen nicht
zugleich Mitglieder des Beirates sein, Mitarbeiter des Vereins oder seiner Beteiligungsge-
selischaften ebenso wenig. Scheidet ein Beiratsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus,
sind die {ibrigen Beiratsmitglieder berechtigt, sich durch Zuwah! zu ergénzen. Der Beirat
wihit aus seiner Mitte einen Beiratsvorsitzenden.

3. Bei den Sitzungen des Beirates haben die Vorstandsmitglieder ein Anwesenheitsrecht und
auf Verlangen des Beirats eine Anwesenheitspflicht. Die Vorstandsmitglieder sind von den
Sitzungen des Beirates zu versténdigen.

4. Der Beirat gibt sich eine Geschéftsordnung, er kann Aufgabenbereiche unter sich aufteilen.
Im Ubrigen finden die Regelungen des Aktienrechts auf den Beirat keine Anwendung.

5. Willenserkidrungen sowie sonstige Erklérungen des Beirates werden namens des Beirates
vom Vorsltzenden abgegeben. Bel Nichterreichbarkelt des Beiratsvorsitzenden sowie in
sonstigen Situationen, die ein zeithahes Handeln erfordern, ist ein anderes Beiratsmitglied
auf Grundlage legitimierenden Beiratsbeschlusses zur Vertretung berechtigt.

6. Die Haftung der einzeinen Beiratsmitglieder sowie die Haftung des Vereins wegen Belrats-
verschulden ist wie folgt ausgeschlossen:

a) far Schiden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit,
soweit diese Schéden nicht auf einer vorséatzlichen oder fahridssigen Pflichiveriet-
zung beruhen;

b) fiir sonstige Schaden, soweit diese nicht auf einer vorsétzlichen oder grob fahriés-
sigen Pflichtverletzung beruhen.




Zudem ist die Innenhaftung des Beirats gegeniiber dem Verein ausgeschlossen, es sei
denn, es wurde vorséatzlich gehandelt. Die vorstehenden Regelungen gelten nicht, soweit
zur Absicherung des maRgeblichen Haftungsrisikos eine Versicherung abgeschlossen ist
und eine Haftungsfreisteliung daraus erwachst. Wird ein Beiratsmitglied von einem Mitglied
oder Dritten persénlich in Anspruch genommen, hat der Verein es freizustellen, soweit die

Haftung nach vorstehender Maf3gabe ausgeschlossen ist.

Allen oder einzeinen Beiratsmitgliedern kann im Rahmen der steuerlich anerkannten
Héchstgrenzen eine angemessene Entschadigung oder Vergiitung — auch pauschal — ge-
wiéhrt werden, (iber deren Gewéhrung und Hohe die Mitgliederversammlung entscheidet.

9 Vorstand

Der Vorstand besteht aus zwei Personen, namlich dem 1. Vorsitzenden und dem 2. Vor-
sitzenden, die den Vorstand im Sinne von § 26 BGB bilden. Sie verireten den Verein ge-
richtlich und auergerichtlich. Der 1. Vorsitzende und der 2. Vorsitzende sind jeweils ein-
zeln zur Vertretung des Vereins berechtigt. Im Innenverhaitnis gilt: Der 1. Vorsitzende und
der 2. Vorsltzende sollen nur im Vertretungsfall alleine handein.

Dem Vorstand obliegt die Durchfiihrung der Arbeit des Vereins nach Malgabe der Gesetze
und dieser Satzung. Er ist insbesondere auch verantwortlich fir:

- die Fiihrung der laufenden Geschéafte im Rahmen der Beschliisse der Mitglieder-

versammiung,

- die Verwaltung des Vereinsvermégens,

- die Buchfiihrung,

- die Ersteliung des Jahresberichts,

- die Vorbereitung, Einberufung und Durchfiihrung der Mitgliederversammiung,

- den eventuellen Ausschluss von Mitgliedern,

- alle im sonstig kraft Gesetzes oder dieser Satzung zugewiesenen Aufgaben.

3. Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsordnung, die vom Beirat zu genehmigen ist.

4. Den Vorstandsmitgliedemn kann eine angemessene Entschadigung oder Vergutung — auch

pauschal — gewéhrt werden, (iber deren Gewéhrung und Hohe der Beirat entscheidet.

§ 10 Auflésung des Vereins

1.

2.

Die Auflésung des Vereins kann nur in der Mitgliederversammlung beschlossen werden.

Die Auflésung kann nur beschlossen werden, wenn diese in der form- und fristgerechten
Einladung an die Mitglieder als Tagesordnungspunkt ausgewiesen ist.

Der Auflésungsbeschluss bedarf der Mehrheit von zwei Drittel der anwesenden Mitglieder
des Vereins.

Bei Auflosung des Vereins und Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke félit das Vermégen des
Vereins an den ,Der Paritdtische Wohlfahrisverband Hamburg e.V.*, der es unmittelbar
und ausschlieBlich fiir gemeinniitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

§ 11 Gleichstellungskiausel
Werden Amter oder Funktionen von Frauen ausgelibt, gelten die in dieser Satzung verwende-
ten Funktions- und/oder Amtsbezeichnungen in weiblicher Form.



